Druk nr 2/XXIII
PROJEKT
UCHWALA nr XXIIV/...... 12026
Rady Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju
z dnia 26 sierpnia 2026 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela pelniacego inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, ktory obowiazki Kkierownicze pelni
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Trzcinsko-Zdraj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22026 r. poz. 662 ze zm.), art. 42 ust. 6 1 ust. 7 pkt 2 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada
Miejska w Trzcinsku-Zdroju uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela dla dyrektora,
wicedyrektora 1 nauczyciela pelnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczyciela, ktory pelni obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéoremu
powierzono stanowisko kierownicze w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Trzcinsko-Zdroj.

§ 2.1. Dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi petniacemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takZze nauczycielowi, ktory pelni obowiazki kierownicze
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Trzcinsko-Zdroj, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajg¢, o ktorych mowa w §1, do wysokosci okreslonej
w tabeli:

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin (pensum) dla dyrektora, wicedyrektora
i nauczyciela pelniacego inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczyciela,
ktory pelni obowiazki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole

Lp. Liczba oddzialow Hos¢ godzin
obowigzujacych
1. Dyrektor szkoty liczacej do 4 oddziatow 8 godzin
2. Dyrektor szkoty liczacej od 5 do 11 oddziatéw 5 godzin
3. Dyrektor szkoty liczacej 12 oddziatow 1 wigce] 4 godziny
4. Wicedyrektor szkoty liczacej 12 oddziatow
1 wigcej 11 godzin




2. Nauczycielowi, ktory peini funkcje kierowniczg w zastepstwie nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ do pensum zastepowanego nauczyciela, okreslony w ust. 1, od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym rozpoczat on petnienie obowigzkow kierowniczych, a
jezeli powierzenie nastgpilo od pierwszego dnia miesigca, obnizenia dokonuje si¢ od tego
dnia.

§ 3. Obnizenie, o ktorym mowa w § 2 jest udzielane na czas powierzenia stanowiska
kierowniczego w placowce oswiatowe].

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Trzcinsko-Zdro;j.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.



UZASADNIENIE

Z uwagi na szczegolng funkcje dyrektora, wicedyrektora i nauczyciela petnigcego inne
stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczyciela, ktory peilni obowigzki kierownicze
w zastgpstwie nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
a takze zakres obowigzkow, wynikajacych z pelnionej funkcji, przepisy prawa przewiduja
w stosunku do ww. nauczycieli obnizenie pensum albo zwolnienie z obowigzku realizacji
pensum (art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela).

Kompetencja w zakresie obnizenia wymiaru pensum dyrektora, wicedyrektora
1 nauczyciela petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczyciela, ktory peini
obowiazki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, a takze zwolnienie z obowigzku realizacji pensum nalezy do organu
prowadzacego (art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela). Organ ten ustala w stosowne;j
uchwale obnizke pensum, a ponadto moze przyznaé ww. nauczycielom zwolnienie
z obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Projekt uchwaty zostal poddany procedurze opiniowania przez reprezentatywng
organizacj¢ zwigzkowa. Przedstawiona opinia nie zawierata uwag do tresci projektu uchwaty,
w zwiazku z czym projekt zostat przedtozony Radzie Miejskiej w przedmiotowym brzmieniu.



